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Herzlich Willkommen 

zur

Pfarrversammlung

im Rahmen der

"Zukunftsräume"

Zukunftsräume für  St. Altfrid Gifhorn/Meine  Stand März 2026

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben



 Nutzungsverhalten
 Nachhaltigkeitsanalyse
 Bedarfe in der Zukunft

kleine Pause mit Austausch

Plenum

Feedback und nächste Schritte

Abschlussrunde

gemeinsames Mittagessen
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Agenda zur Pfarrversammlung 
Samstag, 14. März 2026, St. Altfrid  
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Begrüßung

die Projektgruppe stellt sich vor

unsere bisherigen Schritte

Vorstellung der Pfarrei

Was macht unsere Pfarrei aus?
 Sozialraum
 Interviews
 Pastorale Herausforderungen
 Gebäudeanalyse
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Warum gibt es den Prozess „ZukunŌsräume“? 

 Auch Kirche ist vom gesellschaftlichen Wandel betroffen
 Ein "weiter so" bringt keine nachhaltigen Erfolge
 Wie sieht dieser Wandel vor Ort aus?
 Welche Konsequenzen ergeben sich daraus?

Pastorales Konzept
Bedarfe vor Ort
 Investitionen des Bistums
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Projektgruppe Pfarrei: 
 Projektleitung:

Christian Schulte
Christian Wanner

 Projektgruppe:
Angela Christophersen
Andreas Galla
Jürgen Klöpffer
Manfred Senger

 Projektbegleitung:
Margarete Laumann
André J. Pauwels
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Projektgruppe Bistum: 
 Projektgruppe:

Miriam Bestian
Stefan Tschiersch
Matthias Voß

 Für das Umweltteam:
Felix Froch
Lutz Schaper

unsere 13 Interviewpartner 



14.03.2026 5Zukunftsräume für  St. Altfrid Gifhorn/Meine  Stand März 2026

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben

Die Lage
unserer Pfarrei 

im Landkreis



Basisinformationen zu unserer Pfarrei:
 8. 216 Gemeindemitglieder

 4 Kirchorte mit 3 Kirchen
 St. Altfrid Gifhorn
 St. Andreas Meine
 St. Bernward Gifhorn
 Meinersen, ehemals Maria Goretti

 1 Friedhof mit Kapelle

 Gemeindegebiet: Landkreis Gifhorn 
(außer Nordkreis: St. Marien in Wittingen)
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Beteiligungen: 
Mitglied im

- Hospizverein
- Palliativnetzwerk
- Weltladen

 Zusammenarbeit mit
- Caritasverband (KiTas, Schutzhaus, 
Beratungsdienste)
- evangelischen Gemeinden

 Kooperation mit
- GWG
- Betreuungsverein mit EUTB
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Leitungsstruktur:
 Pfarrleitungsteam:

Angela Christophersen
Margarete Laumann
André J. Pauwels
Christian Wanner
Pater Nikolaus Nonn 
(moderierender Priester)

 Kirchenvorstand:
Vorsitzende: Gaby Trautmann

 Lokale Leitungsteams
an allen Kirchorten
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Hauptamtliches Team: 
 Seelsorger:

Pastor  Dr. Willy Manzanza
unterstützt durch die Priester des Dekanates

 Pastorale Mitarbeitende:
Christine Cordes
André J. Pauwels
Stefanie Schmidt

 Sekretariate:
Christine Galla
Daniela Niebuhr
Ingrid Tietge

 Verwaltungsleitung:
Margarete Laumann
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unterstützt durch zahlreiche Ehrenamtliche



inhaltliche Vorbereitung der Visitation 2024

Anmeldung zum Immobilienprozess August 2024

Klärungsgespräche November 2024

Zusage zur Teilnahme am Immobilienprozess mit Start in 2025

Phase 1: Bildung einer Projektgruppe Februar 2025

Beginn Phase 2:
Kickoff am 30.08.2025 mit der Begleitgruppe des BGV und Unterzeichnung des
Beratungsvertrages

Phase 2 Sammeln und Sichten: Interviews und Arbeit der Projektgruppe
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Was geschah bisher?
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Soziales Umfeld – Zahlen, Daten, Fakten

Vorherrschendes Sinus-Milieu
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Soziales Umfeld –
Zahlen, Daten, 
Fakten
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Soziales Umfeld – Zahlen, Daten, Fakten

Anteil Katholiken an der Bevölkerung



Motivation für die Interviews:
Die Gesellschaft ist, wie oft festgestellt, im Wandel. 

Doch wie sieht dieser Wandel konkret vor Ort aus?
Wandel hat immer lokal unterschiedliche Ausprägungen. Nicht alle Entwicklungen werden von 

uns positiv wahrgenommen. Um die richtigen Entscheidungen für die Zukunft zu treffen, ist eine 
ehrliche Bestandsaufnahme wichtig. Dafür ist eine „Rundum“-Bewertung des sozialen Umfeldes, 
in dem wir uns als Gemeinde bewegen, wichtig.

Zu diesem Zweck haben wir Interviews / Austauschgespräche mit Institutionen in unserem 
Umfeld durchgeführt.

Wie können wir gemeinsam vorankommen?
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Themen der Interviews: 
 Wahrnehmung
 Wünsche und Erwartungen
 Zusammenarbeit
 Herausforderungen der Zukunft
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Zusammenarbeit:
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Gedanken bei der Auswertung:

Es finden zahlreiche Veranstaltungen 
mit unseren Partnern vor Ort statt. 
Diese gehen von Jugendarbeit bis zu 
Seniorenbegleitung .

Ein schöner Gedanke ist hierbei auch, 
die Kirche als einen Teil des 
Dorfgemeinschaftsprojektes zu sehen.



Gedanken bei der Auswertung:

Kirche ist generell als Partner und 
Multiplikator in der Gesellschaft 
gerne gesehen.

Es gibt zunehmend Vorbehalte 
gegenüber der Kirche / den Christen, 
besonders im jüngeren Umfeld.
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Wahrnehmung: 
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Gedanken bei der Auswertung:
Die gesellschaftlichen 

Herausforderungen nehmen auch in 
unserer Gemeinde zu  

Diese Herausforderungen führen 
zusätzlich zu Verknappung der 
Ehrenamtlichen:
 Altersstruktur
 „Generelles Problem ist die Besetzung 

von Leitungspositionen, da viele Aktive 
nach Abschluss der Schulzeit die Region 
z.B. zum Studium verlassen“
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Herausforderung: 



14.03.2026 16

Wünsche: 

Zukunftsräume für  St. Altfrid Gifhorn/Meine  Stand März 2026

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben

Gedanken bei der Auswertung:
Orte der Begegnung sind sehr 

wichtig, gerade im sozialschwachen 
Umfeld.

„Räume mittlerer Größe für 
Ehrenamtliche zur Verfügung 
stellen, die in Gaststätten keinen 
Platz mehr finden“

Angebote können sehr 
niederschwellig sein, Bsp.: 
Lesehelfer
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Wer wurde interviewt (Auswertung): 
Bildungseinrichtung: 3
Andere Kirchen: 2
Kommunale Verwaltung: 3
Soziale Einrichtungen 5
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Vielen Dank an alle 
Beteiligten für diesen 
offenen Austausch! 

Wieviele Interviews gab es:
24 Anfragen
13 durchgeführte Interviews
3 Nachholgespräche
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Pastorale Herausforderungen:
 Ehrenamt (Gewinnung, Wertschätzung, Begleitung)
 wenig(er) Personal, auch Priester, bei gleichbleibenden oder zunehmenden 

Aufgaben für Katechese, Prozesse, Gottesdienste, etc.
 hoher Grad an Vernetzung mit Stadt, Landkreis, Ökumene, Organisationen, etc.
 Bedürfnisse des Sozialraums, z.B. veränderte Situationen der Familien
 Etablierung und Wertschätzung anderer Formen von Gottesdiensten
 demografischer Wandel mit Altersarmut, Einsamkeit, Austritten
 "Spannungsfeld Gesellschaft und Radikalismus" und Weltpolitik
 Umgang mit Relevanzverlust, Gleichgültigkeit, Anfeindung
 "Transformationsgestaltung"



Gebäudethemen: 

 Ortsbegehung mit den Fachleuten des Bistums
 Gebäudebestand
 Bauzustand der Gebäude
 Nutzung und Auslastung der Gebäude
 Nachhaltigkeitsanalyse
 Bedarfe für künftige Nutzung
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Gebäudethemen: 
Ortsbegehung mit den Fachleuten aus dem Bistum
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Grundsätzliche Einschätzung:
 lebendige Gemeinde
 vielfältig genutzte Räume
 Sanierungsbedarf an konkreten Stellen
 Anpassungsbedarf an künftige Nutzung
 positive Einschätzung der Nachhaltigkeitsanstrengungen

Zukunftsräume für  St. Altfrid Gifhorn/Meine  Stand März 2026

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben



St. Altfrid, Pommernring: 
 Kirche erbaut 1972 als Fertigteilkirche
 Gemeindezentrum 2000 erweitert
 Pfarrhaus, ursprünglich Wohnhaus, heute Bürohaus
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Bauzustand: 
 Kirche:

innen und außen Renovierung erforderlich 
(Fenster, Anstrich, Boden, Turm, Regenrinnen, Heizungssteuerung)

 Gemeindezentrum:
Heizungssteuerung, Innenanstrich

 Pfarrhaus:
Fensteraustausch bzw. Pflege der Rahmen

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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St. Andreas, Meine: 
 Kirche erbaut 1971 als Fertigteilkirche
 Gemeindezentrum 2000 erweitert
 Pfarrhaus, Wohnhaus mit Pfarrbüro
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Bauzustand: 
Kirche:

Innenrenovierung 2024 erfolgreich durchgeführt
noch offen: Kirchturm, Falttür Kirche/Gemeinderaum

Gemeindezentrum:
Heizungstausch 2025 erfolgt, Anpassung an Nutzungsanforderungen

Pfarrhaus:
Bedarf bei: Fenster, Sanitär und Elektrik, Dach, Raumaufteilung, Haustür

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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St. Bernward, Kirchweg: 
 Kirche erbaut 1915, denkmalgeschützte Lage
 Gemeindezentrum ca. 1970
 Pfarrhaus, Baujahr 1915, erst Wohn-, heute Bürohaus
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Bauzustand: 
Kirche:

Innenrenovierung 2015, Außenrenovierung bis 2020
noch offen: Turmaußentür, Absicherung Uhrgewichte, Ausbau Turmeingang

Gemeindezentrum:
Grundsanierung erforderlich, Barrierefreiheit herstellen, Anpassung an 
zeitgemäße Nutzungsanforderungen

Pfarrhaus:
Bedarf: Außenanstrich, Sanitär und Elektrik

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Friedhof: 
 Gegründet 1930 durch Schenkung
 Kapelle erweitert 2004
 Nebengebäude mit Wirtschaftsräumen, Sakristei, 

Aufenthaltsraum für Sargträger und Leichenkammer
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Bauzustand: 
Kapelle:

Sanierung des Holzes demnächst erforderlich
Außengelände:

regelmäßige Pflege des Baumbestandes erforderlich
Zukunft der Kuhle ungewiss

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Gebäudethemen: Auslastung der Gebäude
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Auslastung allgemein: 
es gibt keinen Leerstand!
 alle drei Pfarrhäuser sind selbst genutzt als Büros
die weiteren Räume sind dauerhaft vermietet (Caritas und Flüchtlingsfamilie)
 in den Gemeindezentren finden zahlreiche eigene Veranstaltungen statt. 
 alle drei Gemeindezentren werden für externe Nutzung vermietet, teilweise 

regelmäßig .

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Gebäudethemen:  Nutzung der Gebäude
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 Kirchen: 
 in jeder Kirche regelmäßig 1 Gottesdienst in der Woche  und am Wochenende
 Gottesdienste am Wochenende gut besucht
 Feiertagsgottesdienste sehr gut besucht
 Gottesdienste zur Sakramentenspendung (Taufen, Hochzeiten, Firmung)
 GoƩesdienste zu besonderen Anlässen (Ehejubiläen, SegnungsgoƩesdienste etc.) 
 ökumenische GoƩesdienste , SchulgoƩesdienste
 Konzerte weltlicher und geisƟger Musik  (Orgelsommer, Kinderchor etc.)
 Ausstellungen, insbesondere in St. Bernward
 St. Andreas täglich geöffnet

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Nutzung im Besonderen: 



Gebäudethemen:
Nutzung und Auslastung der Gebäude
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 Interne Nutzung:
 Kirchenvorstand
 lokales Leitungsteam
 Kirchencafé
 Seniorenbegegnung
 Erstkommunionvorbereitung
 Firmvorbereitung
 Männergruppe
 Nähtreff

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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 Externe Nutzung:
 Caritas mit Workshops, Studientagen, 

Dienstbesprechungen, kollegialer Beratung
 Kreismusikschule mit Kinderchor und 

Posaunenunterricht
 Landkreis/AWO mit den Technikbotschaftern
 Selbsthilfegruppen (Herzstiftung)
 DRK mit Seniorenbegegnung
 Jobcenter für MA-Info
 private Vermietung

Nutzung  Gemeindezentrum St. Alƞrid:



Gebäudethemen:
Nutzung und Auslastung der Gebäude
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 Interne Nutzung:
 lokales Leitungsteam
 Wort des Lebens-Kreis
 Seniorenbegegnung
 Kommunionvorbereitung
 Bandprobe
 Kinderbastelprogramm
 Jugendgruppe
 Messdienerstunden

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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 Externe Nutzung:
 Englischkurs
 EUTB Ergänzende unabhängige 

Teilhabeberatung
 AA (Anonyme Alkoholiker)
 Kleinkindgruppe
 private Vermietung

Nutzung  Gemeindezentrum St. Andreas:



Gebäudethemen:
Nutzung und Auslastung der Gebäude
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 Interne Nutzung:
 lokales Leitungsteam
 Schönstattgruppe
 DPSG mit Truppstunden und 

Wochenendaktivitäten
 Spielenachmittag und – abend
 Bastelnachmittage für Eltern und Kinder
 Erstkommunionvorbereitung

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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 Externe Nutzung:
 Kvhs mit Deutschkursen für Ausländer oder 

Schulabschlussklassen
 Caritas mit Dienstbesprechungen, 

Beratungsangeboten für Migranten und 
Treff für ukrainische Flüchtlinge

 Repair-Café (Weltladen)
 private Vermietung

Nutzung  Gemeindezentrum St. Bernward:



Gebäudethemen:
Nutzung und Auslastung der Gebäude
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Nutzung zusammengefasst: 

  Gemeindezentren: 
 regelmäßige tägliche Nutzung durch pfarreigene Gruppen
 regelmäßige Nutzung durch Caritasverband
 externe Vermietungen, auch am Wochenende
 private Vermietung für Beerdigungen, Geburtstage etc.
 parallele Nutzung der Räume teilweise möglich

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Gebäudethemen: 
Nutzung und Auslastung der Gebäude
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 Beerdigungen und Trauerfeiern nach Bedarf (ca. 45 pro Jahr)
 Gräberfeld für die griechisch- orthodoxe Gemeinde
 Gräbersegnung zu Allerheiligen mit ca. 200- 300 Besuchern
 „Kaffeeklatsch auf dem Friedhof“ 2025 erstmalig und sehr erfolgreich
 Aktion "Plauderbank" startet nach Ostern
 Friedhofsmobil fährt seit Jahren erfolgreich

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Nutzung Friedhof:



Gebäudethemen:
Nutzung und Auslastung der Gebäude
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 St. Altfrid:
 Pfarrbüro an 3 Vormittagen geöffnet
 Sitz der pastoralen MA
 täglich Nutzung durch Caritas 

(Verwaltung) und Pfarrei, auch für 
Ausschüsse und Kleingruppen

 St. Andreas:
 Pfarrbüro an 3 Tagen geöffnet, 

davon 1 Nachmittag 
 Wohnung für Flüchtlingsfamilie seit 2015

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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 St. Bernward:
 Pfarrbüro an 4 Tagen geöffnet, 

davon 1 Nachmittag
 Sitz der Friedhofsverwaltung
 tägliche Nutzung als Beratungshaus der 

Caritas mit 5 Beratungsstellen, 
insbesondere der Migration 

 Nutzung für Ausschusssitzungen

Nutzung  Pfarrhäuser:



Nachhaltigkeitsanalyse: Mobilität

14.03.2026 33

 moderne Fahrradständer
 Friedhofsmobil
 Kirchenbus für Fahrten zum 

Gottesdienst
 Fahrradpilgertouren
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 weitere Fahrradständer
 Ausweitung Fahrgemeinschaften
 Anrufbushaltestelle

IST- Stand Potential
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 Nistkästen, Falkenkasten
 Blumenbeete
 Pflanzaktion für Blumen
 Ersatz morscher Bäume, 

zusätzliche Baumpflanzungen, 
 Zeit- und bewegungsgesteuerte 

Außenbeleuchtung
 Fairtrade-Einkauf, Nutzung von 

Glasflaschen
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 Umwandlung Rasenflächen in 
Blumenwiesen

 zusätzliche Baumpflanzungen , 
insbesondere auch Obstbäume

 Sammeln von Regenwasser zur 
Bewässerung

 Entsiegelung von Flächen

IST- Stand Potential

Nachhaltigkeitsanalyse: schöpfungsgerechte Gestaltung
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 teilweise Umstellung auf LED-
Beleuchtung

 Reduzierung Solltemperatur in 
Kirchen

 Nutzungsangepasste 
Heizungssteuerung (Bernward)
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 vollständige Umstellung auf LED-
Beleuchtung

 Nutzungsangepasste 
Heizungssteuerung (Altfrid, Andreas)

IST-Stand Potential

Nachhaltigkeitsanalyse: Energieeinsparung
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 behindertengerechter Zugang in 
St. Altfrid und St. Andreas

 Neugestaltung Eingangsbereich 
Pfarrhaus und Kirche St. 
Bernward zu Barrierefreiheit
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 behindertengerechter Zugang in 
St. Bernward (Gemeindehaus)

IST- Stand Potential

Nachhaltigkeitsanalyse: Barrierefreiheit



Gebäudethemen: erste Bedarfe
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  Kirchen: 
 moderne Mediennutzungsmöglichkeiten
 St. Bernward: barrierefreier Toilettenzugang

 Außengelände:
 ausreichende Zahl moderner Fahrradständer
 St. Andreas: 

Außenspielmöglichkeiten für Kinder

  situaƟonssensible Beratungsräume für 
pastorale Gespräche 
 an allen Standorten

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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  Pfarrhäuser:
 St. Altfrid: barrierefreier Zugang Pfarrbüro
 St. Andreas: barrierefreier Zugang Pfarrbüro, 

Beratungsbüro

 Gemeindezentren:
 allgemein: Beachtung Risikoanalyse Prävention
 St. Altfrid: Jugendraum, auch nutzbar für Messdiener 

etc.
 St. Andreas: Trennwand alter Saal/Kirche, mobiler Altar
 St. Bernward: barrierefreier Zugang, Modernisierung 

der Toiletten
 



Pause und Gelegenheit zum Austausch
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Wir freuen uns über Ihre Antworten zu folgenden Fragen:

 Passt Ihr Bild von Kirche zu dem, was Sie heute gehört haben?:

 Wo haben wir Sie überrascht?
 Wo haben wir Ihre Neugier geweckt? 
 Wo haben Sie Lust, mitzuarbeiten? 

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben
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Plenum und Diskussion
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 Passt Ihr Bild von Kirche zu dem, was Sie heute gehört haben?:

 Wo haben wir Sie überrascht?
 Wo haben wir Ihre Neugier geweckt? 
 Wo haben Sie Lust, mitzuarbeiten? 
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Hohe 
Verbindlichkeit

Respektvoller 
Umgang Hohe 

Prozessverantwortung

Konstruktive 
Diskussionsfähigkeit

Transparenz und Kontinuität 
in der Kommunikation

Klare 
Rollenaufteilung 

und Arbeitspakete 
geben Orientierung

Arbeitsatmosphäre und Umgang

Feedback
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Umsichtige und 
fokussierte 

Prozessgestaltung

Stabilität und 
Professionalität im 

Vorgehen
Effizienz: 

Synchronisierung 
diverser Themenfelder

Konstruktiver Umgang 
mit 

Herausforderungen
Sichtbares 

Realitätsbewusstsein im 
Handeln

Anpassungs- und 
Transferfähigkeit

Projektarbeit & Ergebnisse

Feedback



2. PHASE – sammeln und sichten ca. 6 Monate
• Zahlen erheben und Fakten bewerten
• Gespräche führen und Informationen einholen
• Erste Ideen entwerfen, präsentieren und diskutieren

1. PHASE – vorbereiten und klären ca. 3 Monate
• Rahmenbedingungen klären
• sich kennenlernen, informieren und Projektgruppen gründen
• Arbeitsrahmen vereinbaren (Kontrakt)

3. PHASE – Perspektiven entwickeln ca. 6–12 Monate
• ergebnisoffen denken und zukunftsorientierte Szenarien entwerfen
• Möglichkeiten zur konkreten Realisierung entwickeln
• Pastoralplan entwickeln 
• Immobilienkonzept aufstellen und Finanzrahmen ermitteln
• Nachhaltigkeitscheck durchführen

4. PHASE – entscheiden ca. 2 Monate
• Gremien der Pfarrei…
• Gremien des Bistums…
… treffen eine Entscheidung über die Konzepte und Finanzen

m
ax. 2 Jahre

Prozessarchitektur

KickOff  der Projektgruppen 
Pfarrei und Bistum

30.08.2025

Abschlußveranstaltung 
Phase II: 14.03.26

fertige Konzepte und 
Nachhaltigkeitscheck

08./09.
  2027 ?!



14.03.2026 43

Zukunft gestalten - Menschen Raum geben

Zukunftsräume für  St. Altfrid Gifhorn/Meine  Stand März 2026

Finanzierungsbedarf ermitteln:
Eigenmittel           

Bistumszuschuss           
Verkaufserlöse           
Förderungen           

Verkaufserlöse

Finanzrahmen aufstellen

Energetische Sanierung
Nachhaltige Mobilität 

Biologische Vielfalt

Check für
Schöpfungsgerechte 

Maßnahmen

Auf Basis des Pastoralkonzeptes 
Raumbedarfe analysieren und 

eine Strategie zum 
Gebäudebestand festlegen

Immobilienkonzept
entwickeln

Anhand der Ergebnisse aus 
Phase 2 Schwerpunkte für die 

Pastoral in der Kirchengemeinde 
identifizieren und beschreiben

Pastoralkonzept
entwickeln

11 22 33 4

Wie geht es weiter? ….. Meilensteine in Phase 3….



Der Weg zum Pastoralkonzept...
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a.) Meilenstein-Meeting der Projektgruppen nach Ende Phase 2

b.) Zukunftstag: Einstieg in die Entwicklung eines Pastoralkonzeptes

d.) Einbindung der Gremien und Gemeindemitglieder in die Konzepterarbeitung

c.) Erstellung eines Pastoralplan-Entwurfes

f.) Veröffentlichung des Pastoralplans

e.) Beschluss des finalen Pastoralkonzeptes durch die Gremien 



Zusammenfassung  
und 

Abschluss
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Guten Appetit!
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